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Figenverantwortlichkeit in der Pandemie -

arbeitsrechtliche Konsequenzen tir Ungeimpite

Impfverweigerern stehen nicht nur gesundheitlich schwere Zeiten be-
vor. Wer ohne sachlich gerechtfertigten Grund nicht bereit ist, sich
zum Schutze der eigenen Gesundheit sowie der Gesundheit ande-
rer Menschen einer Schutzimpfung zu unterziehen, riskiert bei einer
Infektion nicht nur den Verlust von Entgeltfortzahlungsanspriichen,
sondern auch grundsétzlich bestehender Anspriiche auf Entschadi-
gungsleistungen bei pandemiebedingt angeordneter Quaranténe.
Die grundsétzlich nach wie vor unveréndert bestehende und verfas-
sungsrechtlich garantierte Dispositionsfreiheit eines jeden Menschen
Uber Eingriffe am eigenen Kérper erfdhrt damit nunmehr nicht nur
im gesellschaftlichen Leben, sondern auch im Arbeitsleben faktisch
erhebliche Einschrankungen.

Ungeimpfte Arbeitnehmer tragen die finanziellen
Konsequenzen eigenverantwortlich getroffener Ent-
scheidungen

Bereits vor Beginn der Corona-Pandemie im Marz 2020 hat der Ge-
setzgeber mit § 56 Abs. 1 S. 4 IfSG im Infektionsschutzrecht eine
Regelung beschlossen, die den Ausschluss eines staatlichen Entsché-
digungsanspruchs bei Unterlassen verpflichtender oder empfohle-
ner Impfungen regelt. Diese Regelung wurde im November 2020
um einen entsprechenden Entschddigungsausschluss bei Reisen in
Risikogebiete ergénzt. Sie basiert auf dem Grundgedanken der ei-
genverantwortlichen und verfassungsrechtlich verankerten Entschei-
dungsfreiheit aller betroffenen Personen. Gleichzeitig schrénkt der
Gesetzgeber die Entscheidungsfreiheit von Impfverweigerern mit
Blick auf die sich aus der Nichtimpfung ergebenden wirtschaftlichen
und finanziellen Nachteile jedoch faktisch ein. Dies gilt nicht nur fir
staatliche Entsch&digungsanspriiche aus dem IfSG, sondern auch
fir etwaige sich aus einem Arbeitsverhdltnis ergebende Vergiitungs-
anspriiche, fir die die gesetzgeberische Wertung aus § 56 Abs. 4
IfSG sinngemdB gilt. Kann ein ungeimpfter Arbeitnehmer seine Ar-
beitsleistung aufgrund einer Covid-19-Erkrankung oder wegen einer
Quarantdneanordnung nach Reiseriickkehr aus einem Risikogebiet
nicht vertragsgeméf erbringen, drohen daher nunmehr auch arbeits-
rechtliche Konsequenzen, insbesondere ein Ausschluss von Vergi-

tungs- und Entgeltfortzahlungsanspriichen.

Keine Entgeltfortzahlung im Falle einer Covid-19-
Erkrankung

In jedem Arbeitsverhéltnis gilt der Grundsatz: ,Ohne Arbeit kein
Lohn”. Ausnahmen zu diesem Grundsatz bestehen insbesondere
dann, wenn der Arbeitnehmer unverschuldet an der Erbringung sei-
ner Arbeitsleistung gehindert ist, etwa bei Erfillung der Entgeltfort-
zahlungsvoraussetzungen gem. § 3 EFZG im Krankheitsfall. Erkrankt
ein ungeimpfter Arbeitnehmer jedoch an Covid 19, gilt mit Blick auf
die Wertung des Gesetzgebers in § 56 Abs. 1 S. 4 IfSG: Der Ar-
beitnehmer hat in vorwerfbarer Weise zum Arbeitsausfall beigetra-
gen und soll daher weder vom Staat eine Entschadigung noch vom
Arbeitgeber eine Vergitung bzw. Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall erhalten. Im Regelfall wird eine vorwerfbare Mitverantwortung
dann anzunehmen sein, wenn die Voraussetzungen von § 56 Abs.
1 S. 4 erfillt sind, id est der Arbeitnehmer die Durchfihrung einer
Impfung ohne medizinische Kontraindikation unterldsst und dadurch
erkrankungsbedingt seiner Téatigkeit nicht nachkommen kann.

Rechtsanwalt Florian Dorth

Zivilrecht, Arbeitsrecht, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Bank- und Kapital-
marktrecht

Telefon Sekretariat:
+49 (0) 921 7566 - 216

E-Mail: ra.dorth@fe-Is.de

Unabhéngigkeit vom Bestehen einer Impfpflicht

Die sich aus § 56 Abs. 1 S. 4 ergebenden Rechtskonsequenzen tre-
ten unobhéngig von einer bestehenden |mpfpf|icht ein, wie sie bei-
spielsweise ab dem 15.03.2021 fijr Beschéftigte im Gesundheitswe-
sen gelten wird. Arbeitsrechtliche Konsequenzen kommen némlich
bereits dann in Betracht, wenn eine SchutzmaBBnahme am gewdhn-
lichen Aufenthaltsort des Arbeitnehmers zwar nicht verpflichtend ist,
jedoch ,&ffentlich empfohlen” wird.

Zusaitzlich gilt bei Bestehen einer Impfpflicht fir bestimmte Berufs-
gruppen: Ist ein Arbeitnehmer aufgrund der bestehenden Impfpflicht
von seiner Tétigkeit ausgeschlossen, drohen auch ohne konkrete Er-
krankung arbeitsrechtliche Konsequenzen. Soweit der ungeimpfte
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung nicht wie geschuldet anbieten
kann, entfallen in aller Regel nicht nur seine Vergitungsanspriiche,
sondern er riskiert auch den Ausspruch einer personenbedingten
Kindigung durch den Arbeitgeber.

Folgen einer Reiseriickkehr aus Risikogebieten

Auch bei Riickreisen aus Risikogebieten geméf der CoronaEinreiseV
droht Arbeitnehmern ein Entfall von Vergiitungs- oder Entgeltfortzah-
lungsanspriichen. Dies gilt unterschiedslos sowohl fiir geimpfte als
auch fir ungeimpfte Arbeitnehmer. Sind Arbeitnehmer - auch ohne
konkrete Erkrankung wéhrend oder nach der Reise - aufgrund einer
angeordneten hduslichen Quarantédne an der Erbringung der Ar-
beitsleistung gehindert, kann im Einklang mit den gesetzgeberischen
Wertungen aus § 56 Abs. 1 S. 4 IfSG auch der Vergiitungsanspruch
(88 611a Abs. 2, 616 S. 1 BGB) entfallen, soweit die Quarantédne
ohne die Reise vermieden worden wire, was in der Regel der Fall
sein wird. Der Impfstatus des Arbeitnehmers ist dabei sekundér,
entscheidend ist alleine die Erfillung der Voraussetzungen fiir die
QuarantdnemafBnahme.

Abermals ist daher nicht nur im Arbeitsleben an die Ver-
nunft der Arbeitnehmer zu appellieren, sich impfen zu
lassen und Reisen in Risikogebiete zu vermeiden.
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